
 

 

 

 

Gouda, 30 oktober 2014 

Via de griffie 

Artikel 38 vraag over beschut werken 

 

“Beschut werken” strekt ertoe dat mensen met een lage loonwaarde (met een zeer 

zwakke positie op de arbeidsmarkt) onder de CAO kunnen gaan werken, en dat de 

medewerkers daardoor een salaris krijgen op basis van een wettelijk minimumloon en 

ook een pensioenvoorziening. Indien gemeenten geen werk maken van beschut werken 

voor mensen met een lage loonwaarde, en de betreffende medewerkers dagbesteding of 

vrijwilligerswerk aanbieden, worden ze door het ministerie van SZW op de vingers getikt 

zo las ik in Binnenlands Bestuur.  

In Nederland dienen er in totaal op termijn 30.000 beschutte plekken bij te komen. Het 

Rijk heeft hiervoor middelen beschikbaar gesteld. 

1. Wat is de situatie in Gouda ten aanzien van deze nieuwe plekken “beschut 

werken”? 

2. Hoe geeft de gemeente Gouda invulling aan de afspraken in het regeerakkoord en 

sociaal akkoord op dit punt? 

3. Wanneer wordt de verordening Beschut werk aan de gemeenteraad voorgelegd 

ter vaststelling? 

4. Is de wethouder het met ons eens dat die beschutte plekken taakstellend zijn en 

dus daadwerkelijk ingevuld moeten worden? 

5. Wordt er tussentijds gemeten hoe het ervoor staat in Gouda ten aanzien van deze 

plekken? Kan de raad die informatie ook ontvangen? 

6. Welk deel van het budget van de Participatiewet wordt besteed aan Beschut 

werken in Gouda? 

 

De SP ziet de schriftelijke beantwoording met belangstelling tegemoet. 

Met vriendelijke groet, 

Lenny Roelofs 

SP fractievoorzitter 


